
STELLENANGEBOT – sozpäd FK, HRS Osteschule Hemmoor 

 
Die Niedersächsische Landesschulbehörde – Regionalabteilung Lüneburg – sucht ab sofort 
für den Einsatz an der HRS Osteschule Hemmoor, Am Schulzentrum 1, 21745 Hemmoor  
 

eine sozialpädagogische Fachkraft in schulischer Sozialarbeit 
 
unbefristet mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von  19,9 Stunden plus 
Ferienzeitregelung. 
 
Aufgaben: 
Die sozialpädagogische Fachkraft soll die Schule mit sozialpädagogischer Kompetenz z.B. 
durch folgende Maßnahmen unterstützen: 
 

 Beratung und Begleitung einzelner Schülerinnen und Schüler 

 Beratung der Schulleitung und des Kollegiums 

 Elterngespräche 

 Netzwerkarbeit mit außerschulischen Partnern 

 Gewalt- und Konfliktprävention 

 Gesundheits- und Suchtprävention 

 Erstellen von Berichten und Dokumentationen 

 Mitarbeit an Konzepten, Schulprogramm und Schulentwicklung 
 
Anforderungsprofil: 
Erwartet wird ein abgeschlossenes Studium zum / zur Dipl.SozPäd (FH) bzw. ein Bachelor-
Abschluss Soziale Arbeit jeweils mit staatlicher Anerkennung. 
 
Nachrangig können sich auch Personen bewerben, die über eine vergleichbare Qualifikation 
und Erfahrungen in der schulischen Sozialarbeit verfügen. 
 
Vergütung: 
Die Vergütung erfolgt abhängig von der Qualifikation nach Entgeltgruppe E 9 oder E 8 TV-L. 
 
 
Hinweise: 
Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des NGG in 
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher 
besonders begrüßt. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. 
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung 
ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. 
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von Personen mit 
Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich begrüßt.  
 
Wohin mit der Bewerbung? 
Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe des Kennwortes „Osteschule Hemmor—
Sozialpäd.“ bis zum 10.10.2018 schriftlich an die Niedersächsische Landesschulbehörde, 
Regionalabteilung Lüneburg, Dezernat 1, Fachbereich Nichtlehrendes Personal und 
Servicestelle - LG 1 S.30 Frau Cordes, Auf der Hude 2, 21339 Lüneburg. 
 



Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) 
einzureichen, da wir sie aus Kostengründen nicht zurücksenden können; sie werden nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sie erhalten keine Eingangsbestätigung. 
 
Sie können sich auch per E-Mail bewerben und die Unterlagen im pdf-Format vorlegen. 
Ihre Unterlagen richten Sie bitte an: Andrea.Cordes@nlschb.niedersachsen.de  
 
Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich zum Zwecke des 
Auswahlverfahrens bei den Schulen bzw. der Niedersächsischen Landesschulbehörde 
verarbeitet sowie den beteiligten Gremien zur Verfügung gestellt und nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Grundsätze vernichtet. 
 
Für telefonische Rückfragen erreichen Sie mich unter 04131 15-2173. 
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