





Pravention

WO015.000.015AA max.: 15 Lehrkréfte aller Schulformen
Statt an der Grenze in der Balance!
Stress am Arbeitsplatz wirkungsvoll bekdmpfen

Wer gegen sein belastendes und gesundheitsgefahrdendes Stressverhalten etwas tun will, um
gelassen und ruhig durch den (Berufs-)Alltag zu kommen, lernt sich abzugrenzen durch klares
Zeitmanagement, leicht einbaubare Entspannungsiibungen und konsequentes Verhalten -
erfolgreiche Ergebnisse am Arbeitsplatz sind das Ziel.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit

Ort: Katholische Akademie Stapelfeld, Cloppenburg

Kursleitung: Barbara Kappenberg

Kooperation: Kath. Akademie Stapelfeld

Bemerkung: nach Vereinbarung

W015.000.016AA max.: 15

Beschwerden gibt es immer wieder... - Beschwerdemanagement

Beschwerden, Einwande, Kritik sind das 'Salz in der Arbeit'. Werden mit allen Beteiligten
zufriedenstellende Losungen fir Reibungspunkte gefunden, wird gar ein
Beschwerdemanagement entwickelt, wird der Missstand zur Chance. Praxisorientierte
Fortbildung zum Umgang mit Beschwerden und Kiritik.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit
Ort: Katholische Akademie Stapelfeld, Cloppenburg
Kursleitung: Barbara Kappenberg

Kooperation: Kath. Akademie Stapelfeld

Bemerkung: nach Vereinbarung
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Lernentwicklung

W015.008.202 max.: 20 Lehrkréfte und Padagogische Mitarbeiter/-innen, insbesondere
der Grundschulen und Forderschulen, Mitarbeiter/-innen von
vorschulischen Einrichtungen sowie Studienseminare

15. GS-Tag WS 2 Jungen und Madchen lernen verschieden
- Jungen-/Madchenpédagogik in Grundschulen und Kindertagesstatten

Jungen sind mittlerweile, wie bereits vielfach dokumentiert, oftmals Verlierer unseres
Bildungssystems. Dem gilt es gezielt entgegenzuwirken. Jungen und Madchen sind
verschieden. Sie denken verschieden und lernen verschieden.

Der Workshop soll diese Unterschiede veranschaulichen und Mdglichkeiten aufzeigen, wie
man diesen unterschiedlichen Herangehensweisen an Lernen im Unterricht und in der Arbeit
in Kindertagesstatten gerecht werden kann.

Der Workshop beinhaltet nicht nur theoretische Grundlagen, sondern zeigt auch an
praktischen Beispielen auf, wie Erzieher/innen und Lehrkrafte diesen Unterschied in ihrer
taglichen Arbeit nutzen kénnen.

Datum/Zeit: 22.02.2010, 14:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: siehe Aushang im Kreishaus Cloppenburg, Cloppenburg

Kursleitung: Nadine Grochla

Bemerkung: Keine Tagungsgebiihr Meldeschluss: 10.02.2010

W015.010.012 max.: 40 Lehrkrafte an Grundschulen

Lernen lernen konkret

Begriffe wie 'Methodentraining', 'Lernen lernen', 'eigenverantwortliches Arbeiten' finden sich
in fast allen aktuellen grundschulpddagogischen Verdffentlichungen. Als wesentliche
Bildungsziele werden sie in Richtlinien und Lehrplanen formuliert.

Die Offnung des Unterrichts gelingt dann besonders gut, wenn die Kinder in der Lage sind,
selbststandig zu arbeiten. Dazu missen sie die Fahigkeit erwerben, Methoden fir
Erarbeitung eines Themas zu nutzen.

Kinder begeistern sich fiir Inhalte. Methodentraining befahigt sie zum eigenverantwortlichen
Arbeiten. Eine Strukturierung der Lernumgebung, in der beides mdglich wird, ist Aufgabe der
Lehrerin.

Wie Sie das in Ihnrem Unterricht realisieren kénnen, wird in diesem Workshop an Beispielen
aus den Materialboxen 'Lernen lernen - konkret!" fur Klasse 1 /2 und 3 / 4 aus dem Finken-
Verlag aufgezeigt. Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Finken Verlag statt.

Datum/Zeit: 10.03.2010, 15:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Ort: Alexanderschule Vechta, Vechta

Kursleitung: Franz-Josef Meyer

Referentin: Dorothee ERer-Mirbach

Bemerkung: keine Teilnehmergebiihr Meldeschluss: 24.02.2010
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Lernentwicklung

WO015.015.044 max.: 20 Schulleitungen und Lehrkrafte aller Schulformen

Verhalten in schulischen Konfliktsituationen - Regeln, damit alle gut lernen
kénnen (Einfiihrung in den Sozialkompetenztag)

Das Konzept fiir Klassen zur Starkung der Sozialkompetenz ist darauf ausgerichtet, die
Schiler/innen in ihrem Verhalten kooperativer, kommunikativer und konfliktfahiger werden zu
lassen. Im Seminar wird beleuchtet, wie Konflikte in der Klasse entstehen und eskalieren
kénnen. Ziel ist eine Forderung der sozialen Handlungskompetenz der Schiiler/innen.

Modul 1

Einflhrung in das Thema

Reden - Zuhéren - Dialog

Regeln der Kommunikation

Starkung von Wahrnehmungsfahigkeit
Forderung von Kooperation und Teamfahigkeit
Modul 2

Entstehung und Eskalation von Konflikten
Wahrnehmung von Konflikten

Modul 3

Erarbeitung von Klassenvereinbarungen
Regeln, damit alle gut lernen kénnen

Hilfen und Tipps bei Regelverstofien
Vorstellung erprobter Konzepte aus dem Schulalltag
Modul 4

Beispiele aus dem Alltag der Teilnehmer/innen
Karusselldiskussion

Stehen im 1. Modul Regeln der Kommunikation im Mittelpunkt, geht es im Modul 2 um die
Ursachen und Eskalation von Konflikten. Im 3. Modul werden wir anhand der gewonnenen
Erkenntnisse konkrete Klassenvereinbarungen erarbeiten. Erprobte Konzepte zu Hilfen und
Tipps bei Regelverstofien werden anschlielend aus verschiedenen Schulen vorgestellt. Im
abschlieRenden 4. Modul sollen Beispiele aus dem Alltag der Teilnehmer/innen mithelfen,
konkrete Handlungsperspektiven zu entwickeln.

AulRerdem werden folgende Materialien zur eigenen Nutzung zur Verfligung gestellt:

1. Unterrichtseinheit zum Thema

2. Handreichung: Regeln, damit alle gut lernen kdnnen

3. Materialien zur Férderung des Sozialverhaltens

Datum/Zeit: 14.04.2010, 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Ort: Landesbildungszentrum fiir Horgeschadigte, Osnabriick
Kursleitung: Klaus-Jiirgen Beer

Bemerkung: Teilnahmekosten: 30,-- Euro Meldeschluss: 17.03.2010
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Lernentwicklung

W015.011.057 max.: 20 Lehrkréafte aller Schulformen

U27 — wie ticken Jugendliche heute
- Milieus und Milieugrenzen in der Jugendkultur

Noch immer gibt es, wie die Sinus-Milieustudie gezeigt hat, Grenzen zwischen Milieus und
Subkulturen in unserer Gesellschaft. Nur wenn wir diese Grenzen wahrnehmen, haben wir
eine Chance, sie zu Gberwinden.

Andreas Fritsch, Leiter der Fachstelle Gemeindeberatung im Generalvikariat Miinster, stellt
die neue Sinus- Milieustudie: »U 27- wie ticken Jugendliche heute« vor, die Interesse finden
durfte bei Mitarbeitern in der Kinder- und Jugendarbeit in Gemeinden und Schulen.

Datum/Zeit: 16.03.2010, 17:00 Uhr bis 21:00 Uhr

Ort: Katholische Akademie Stapelfeld, Cloppenburg

Kursleitung: Maria Liken

Kooperation: Kath. Akademie Stapelfeld

Bemerkung: Teilnehmerbeitrag 10,00 EUR Meldeschluss: 02.03.2010
WO015.000.005AA max.: 20 Lehrkrafte aller Schulformen

Das Trainingsraum-Modell - eine Méglichkeit im Umgang mit
Unterrichtsstérungen

Es kommt an Schulen immer wieder vor, dass Schilerinnen und Schiiler im Unterricht so stark
auffallen, dass ein storungsfreies Arbeiten in der Klasse nicht moglich ist.

Das Trainingsraum-Modell ist eine Methode, um sowohl mit lernbereiten als auch mit stérenden
Schiilern angemessen umzugehen.

In diesem Rahmen wird sowohl das Konzept des eigenverantwortlichen Denkens nach E. Ford,
als auch dessen Umsetzung mit dem Trainingsraum an der Albert-Schweitzer-Schule in
Cloppenburg vorgestellt.

Das Fortbildungsangebot richtet sich an Kollegien aller Schulstufen und -formen und dauert ca.
2,5 Stunden. Sinnvoll erscheint eine Teilnahme des gesamten Kollegiums (SCHILF), da nur
alle gemeinsam die Einfiihrung des Trainingsraumes entscheiden und realisieren kénnen.
Entsprechend kann die Veranstaltung an der jeweiligen Schule stattfinden.

Datum/Zeit: 2,5 Stunden nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit
Ort: nach Vereinbarung (auch in Ihrer Schule),

Kursleitung: Marianne Wesselmann

Bemerkung: Kosten auf Anfrage
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Elternarbeit

W015.008.207 max.: 20 Lehrkréfte und Padagogische Mitarbeiter/-innen, insbesondere
der Grundschulen und Forderschulen, Mitarbeiter/-innen von
vorschulischen Einrichtungen sowie Studienseminare

15. GS-Tag WS 7 So werden Sie Elterntrainer

Das Elterntraining 'Die Gesetze des Schulerfolgs' verfolgt einen integrativen Ansatz:
Erziehung der Kinder und Selbsterziehung der Eltern gehéren zusammen. Eltern sind selbst
Lernende.

'Die Gesetze des Schulerfolgs' ist ein 'schulfreundliches' Elterntraining. Das Training hat zum
Ziel, elterliche Selbstkompetenzen zu férdern und insbesondere ihre schulbezogenen
Kompetenzen zu starken. Eltern werden naher an die Schule herangefiihrt. Sie kommuni-
zieren 'auf Augenhohe' mit den Lehrern.

Das Training strebt eine 'Familie-Schule-Partnerschaft' an, die in einen Lern-Vertrag ein-
mindet, in den idealerweise Kinder und Jugendliche einbezogen werden.

In diesem Workshop wird der Referent die Arbeit eines Elterntrainers an praktischen,
bewahrten Beispielen vorstellen und Auskunft dartiber geben, wie man Elterntrainer wird.

Datum/Zeit: 22.02.2010, 14:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: siehe Aushang im Kreishaus Cloppenburg, Cloppenburg

Kursleitung: Adolf Timm

Bemerkung: Keine Tagungsgebiihr Meldeschluss: 10.02.2010

W015.008.208 max.: 20 Lehrkréfte und Padagogische Mitarbeiter/-innen, insbesondere

der Grundschulen und Forderschulen, Mitarbeiter/-innen von
vorschulischen Einrichtungen sowie Studienseminare

15. GS-Tag WS 8 Aktivierende Elternarbeit

Der Referent reflektiert zu Beginn des Workshops mit den Teilnehmerinnen gemeinsam die
bestehende Elternarbeit an den Grundschulen und moderiert anschlieRend einen Gedanken-
austausch dazu, welche Formen der Elternarbeit sich bewahrt haben.

Elternarbeit sollte dynamisch und aktivierend sein.

Aus dem Lehrheft 'Aktivierende Elternarbeit' werden praxisnah Beispiele zu Beratungs-
gesprachen, Elternbriefen, Elternabenden und Elternbesuchen vorgestellt.

Auch die Méglichkeiten der Realisierung einer Elternschule sollen mitdiskutiert werden.

Datum/Zeit: 22.02.2010, 14:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: siehe Aushang im Kreishaus Cloppenburg, Cloppenburg
Kursleitung: Ulrich Geisler

Bemerkung: Keine Tagungsgebiihr Meldeschluss: 10.02.2010
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Elternarbeit

W015.008.209 max.: 20 Lehrkréfte und Pddagogische Mitarbeiter/-innen, insbesondere
der Grundschulen und Forderschulen, Mitarbeiter/-innen von
vorschulischen Einrichtungen sowie Studienseminare

15. GS-Tag WS 9 Von der Elternarbeit zur Elternpadagogik - Was kann die
Schule zur Entschédrfung der Erziehungskrise beitragen?

Dem Thema 'mangelhafte Erziehung im Elternhaus' kann die Schule nicht langer auswei-
chen. Was kénnen wir tun, um die zweifellos vorhandene Erziehungskrise zu entscharfen?
Der Referent setzt sich seit Jahren dafiir ein, dass Schulen neue Formen der Elternarbeit
entwickeln und praktizieren. Elternarbeit soll beginnend im Kindergarten in der so ausgewei-
tet werden, dass sie in Elternpaddagogik mindet. Padagogik (fiir Kinder) muss sich grund-
satzlich starker bemulhen, Eltern in ihre Konzepte einzubeziehen. Die landauf landab
beklagten Erziehungsdefizite sind nur auszugleichen, wenn man die spezifischen Ressour-
cen von Kindergarten und Schule nutzt. Daher gehdéren Erziehungsberatung, besondere
Elternaktionen und Elternbesuche in das Programm jeder Schule und sollten beim Ubergang
vom Kindergarten zur Grund-schule in ein tUbergreifendes Konzept verankert sein.

Nach einem einfiihrenden Kurzvortrag wird mit den Teilnehmern die Frage erortert: Wie
kdnnen Schulen mit eigenen Mitteln Elternpadagogik realisieren? Vorstellung von Maf-
nahmen, Tipps und Hinweise aus der Praxis.

Der Referent hat in mehreren Publikationen Ideen und Vorschlage fir eine innovative
Elternarbeit vorgelegt. In seinem Buch 'Erziehungspartnerschaft Eltern-Schule' entwickelt er
ein praktikables Konzept einer Elternpédagogik.

Datum/Zeit: 22.02.2010, 14:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: siehe Aushang im Kreishaus Cloppenburg, Cloppenburg

Kursleitung: Jochen Korte

Bemerkung: Keine Tagungsgebiihr Meldeschluss: 10.02.2010

W015.025.059 max.: 20

Eltern unter Druck - Selbstverstandnisse, Befindlichkeiten und Bediirfnisse
von Eltern in verschiedenen Lebenswelten

Die Sinus-Milieu-Studie hat noch einmal aufmerksam gemacht auf unterschiedliche Lebens-
Welten in unserer Gesellschaft.

Frau Elisabeth Hoffmann ist seit 2006 Projekt - beauftragte flir Frauen und Familie der
Konrad-Adenauer-Stiftung und hat wesentlich mitgearbeitet an einer Studie Gber milieuspezi-
fische Eltern- und Familiensituationen und deren Folgen fir Eltern und deren Erziehungs-
verhalten in den nachsten Jahren.

Datum/Zeit: 22.06.2010, 16:00 Uhr bis 20:00 Uhr

Ort: Katholische Akademie Stapelfeld, Cloppenburg

Kursleitung: Maria Luken

Kooperation: Kath. Akademie Stapelfeld

Bemerkung: Teilnehmerbeitrag 10,00 EUR Meldeschluss: 08.06.2010
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AuBerschulische Lernorte

W015.015.050 max.: 20 Primarstufe und Sek.-I (alle Schulformen)

Lernort Bauernhof - Hoferkundungen und Projekttage fiir den
handlungsorientierten, auBerschulischen Unterricht

Der Bauernhof ist ein idealer Lernort fir Kinder und Jugendliche, um Landwirtschaft mit allen
Sinnen zu erfahren und der Entfremdung von der bauerlichen Arbeits- und Lebenswelt sowie
der Lebensmittelproduktion entgegen zu wirken. Es bieten sich gleichzeitig vielfaltige
Maoglichkeiten Ziele der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung umzusetzen. Problemfelder und
Handlungsoptionen einer nachhaltigen Entwicklung kénnen praxisnah behandelt werden.

Der 'Lernort Bauernhof ermdglicht eine anschauliche Verknipfung von Aktivitdten und
Anforderungen der konkreten Arbeitswelt mit natirlichen Abldufen und Zusammenhangen
sowie mit Zielen der schulischen und auerschulischen Wissensvermittlung. Die Veranstal-
tung will aktuelle Modelle, Projekte und Praxisbeispiele aufzeigen wie eine intensive Zusam-
menarbeit zwischen Schule und Landwirtschaft gelingen kann.

Wir méchten lhnen Anregungen fir die Planung und Gestaltung landwirtschaftlicher Inhalte
im Unterricht der Primarstufe und der Sekundarstufe | geben, indem wir konkrete, didaktisch-
methodisch aufbereitete Beispiele fir das auBerschulische Lernen auf dem Bauernhof
vorstellen und mit Ihnen diskutieren.

Wahrend der anschlieRenden Besichtigung des Lernstandorts Hof Heil kénnen die Anregun-
gen auf ihre Praxistauglichkeit getestet und Fragen zur Landwirtschaft beantwortet werden.
Je nach Wetter fiir die Hofbesichtigung entsprechende Kleidung wahlen.

Datum/Zeit: 14.04.2010, 14:30 Uhr bis 17:30 Uhr

Ort: Lernstandort Hof Heil in Fladderlohausen, Holdorf

Kursleitung: Gabriele Diersen

Kooperation: RUBA Forderverein Regionale Umweltbildung - Agrarwirtschaft e.V.
Bemerkung: Teilnehmerbeitrag 13,00 EUR Meldeschluss: 18.03.2010
W015.016.051 max.: 20 Primarstufe und Sek.-I (alle Schulformen)
Regionales Lernen — ein Baustein der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

‘Nachhaltige Entwicklung' ist der Schlussel zu einer zukunftsfahigen Entwicklung in den ver-
schiedenen Bereichen unserer Gesellschaft. Mit dem Bildungskonzept 'Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung' soll es gelingen, Schilern und Schilerinnen die notwendigen Kompetenzen
zur aktiven, zukunftsfahigen Gestaltung von Entwicklungsprozessen zu vermitteln.

Die Veranstaltung will die Bedeutung der BNE fir Lehrerinnen und Lehrer an allgemein bil-
denden Schulen vorstellen und mit lhnen diskutieren. Anhand aktueller Modelle und Praxis-
beispiele aus dem Bereich auRerschulisches, regionales Lernen z.B. auf dem Bauernhof und
in der Wirtschaft, méchten wir aufzeigen wie eine Sensibilisierung und Kompetenzentwick-
lung gelingen kann.

Wir méchten Ihnen Anregungen geben und einen Rahmen schaffen, Ihren Weg zur Einbin-
dung des Konzepts in Ihren Fachunterricht zu finden.

Je nach Wetter fir die Hofbesichtigung entsprechende Kleidung wahlen.

Datum/Zeit: 20.04.2010, 14:30 Uhr bis 17:30 Uhr

Ort: Lernstadtort Hof Espelage, Vechta

Kursleitung: Gabriele Diersen

Kooperation: RUBA Forderverein Regionale Umweltbildung - Agrarwirtschaft e.V.
Bemerkung: Teilnehmerbeitrag 13,00 EUR Meldeschluss: 07.04.2010
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AuBerschulische Lernorte

W015.020.052 max.: 20 Primarstufe und Sek.-I (alle Schulformen)

Agrarkompetenzregion Oldenburger Miinsterland — Regionale Landwirtschaft
als Thema im Unterricht

Stichworte wie 'Bioenergieregion Sidoldenburg' oder 'Cluster Erndhrungswirtschaft' im
Rahmen der Metropolregion, aber auch das Bangen um die Ausbreitung der Vogelgrippe
oder brisante Medienberichte zeigen deutlich, dass unsere Region sich als
Veredelungszentrum der deutschen Land- und Ernahrungswirtschaft weiter entwickelt.

An diesem Nachmittag méchten wir die aktuellen Strukturen und Entwicklungen in diesem
Sektor aufzeigen und diskutieren. Am Beispiel der Schweinefleischproduktion werden wir den
Aufbau der Wertschdpfungskette exemplarisch beleuchten und die Primarproduktion auf dem
Hof Klostermann in der Praxis kennen lernen.

Im zweiten Teil der Veranstaltung wird die Behandlung dieser Thematik im Unterricht an
Beispielen vorgestellt. Wir méchten lhnen Anregungen fur die Planung und Gestaltung des
Unterrichts geben und uber die Angebote aufierschulischer Partner informieren.

Je nach Wetter fir die Hofbesichtigung entsprechende Kleidung wahlen.

Datum/Zeit: 20.04.2010, 14:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Hof Agnes und Benno Klostermann, Cappeln (Oldenburg)
Kursleitung: Gabriele Diersen

Kooperation: RUBA Forderverein Regionale Umweltbildung - Agrarwirtschaft e.V.
Bemerkung: Teilnehmerbeitrag 13,00 EUR Meldeschluss: 07.04.2010

Abrufangebote/Schilf

WO015.000.001AA max.: 15 Lehrkréfte beider Konfessionen an Schulen in der Sekundarstufe |
Religiopolis - Einsatz im Religionsunterricht

Weltreligionen in einer Exkursion erleben — das ist in unserer Gegend leider nicht immer so
authentisch moglich wie vielleicht in einer bundesdeutschen GroRstadt mit ihren multireligidsen
Angeboten. Hier bietet die Software 'Religiopolis’ wenigstens virtuellen Ersatz. Sowohl die
Gotteshauser/Kultstatten als auch die Privathduser von christlichen, islamischen, jidischen,
buddhistischen und hinduistischen Familien kénnen per Computer 'besucht' werden und bieten
bereitwillig eine Menge an Informationen fir ihre 'Gaste’'.

In diesem Kurs soll der Einsatz der Software im Schulnetz mit didaktischen Anregungen
erprobt und gelibt werden.

Grundkenntnisse in der Arbeit mit einer Textverarbebeitung sind wiinschenswert.

Datum/Zeit: nach Vereinbarung, 15:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Ort: nach Vereinbarung (auch in Ihrer Schule),

Kursleitung: Frank Willenberg

Kooperation: Bisch. Munstersches Offizialat

Bemerkung: Teilnehmergebiihr von 7,00 EUR bis12,00 EUR (je nach

Teilnehmerzahl)
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Abrufangebote/SchilLf

WO015.000.002AA max.: 15 Religionslehrkrifte beider Konfessionen in der Sek. | und Il
Zachor - erinnere dich!
Einfiihrung in die religiésen Traditionen des Judentums

In einem Vortrag werden zentrale Elemente des jlidischen Glaubens und Lebens anhand von
Fotos und mit realen Gegenstanden schiilergerecht vorgestellt und erlautert. Dabei spielen
Bezlige zu den aktuellen Lebenswelten der Schilerinnen und Schiler eine ebenso wichtige
Rolle wie der Vergleich mit christlichen Lebensformen und Traditionen.

Das Angebot kann von Schulen abgerufen werden, die eine Veranstaltung zum Thema
Judentum bzw. judisches Leben und Glauben planen oder einen Gedenk- und Erinnerungstag
(etwa zum 9. November) gestalten wollen. Die Durchfiihrungsform der Veranstaltung (Vortrag,
Diskussion, Workshop) kann im Vorfeld je nach Bedirfnis abgesprochen werden.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit

Ort: nach Vereinbarung (auch in lhrer Schule),

Kursleitung: Jan Woppowa

Kooperation: Bisch. Miinstersches Offizialat

Bemerkung: Keine Teilnehmergebiihr

WO015.000.003AA max.: 29 Lehrkréfte aller Schulformen

Das interaktive Whiteboard

Einfiihrung in die Arbeit am interaktiven Whiteboard (Smartboard).

In dieser ca. zweistiindigen Veranstaltung wird ein Uberblick tber die Méglichkeiten des
Einsatzes im Unterricht gegeben.

Diese Veranstaltung kann wahlweise in lhrer Schule (bei vorhandenem Smartboard) oder in
den Raumen des Medienzentrum Cloppenburg durchgefiihrt werden.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung, 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: nach Vereinbarung (auch in lhrer Schule),

Kursleitung: Thomas Ast

Kooperation: Medienzentrum Cloppenburg

Bemerkung: Kosten auf Anfrage

W015.000.004AA max.: 10 Lehrkréafte - Warteliste nur fiir Lehrkrafte aus der Region

VEC/CLP, die noch keinen Maschinenschein besitzen.
Warteliste - Erwerb des Maschinenscheins fiir schnellaufende
Holzbearbeitungsmaschinen, Region W015 VEC/CLP

Erwerb des Machinenscheins nach § 12 (Unterweisung) und § 14 (Unterrichtung) des Arbeits-
schutzgesetzes (ArbSchG) und § 9 der Betriebsicherheitsverordnung (BetrSiV), die auch fir
die Landesbediensteten gelten. Bei Bedarf wird schnellst mdglich ein Kurs organisiert.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung

Ort: wird noch bekannt gegeben

Kursleitung: Wolfgang Tappe

Bemerkung: voraussichtliche ca. 15 - 20 € Materialkosten, genauer Betrag wird

mit der Einladung mitgeteilt.
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Abrufangebote/Schilf

WO015.000.005AA max.: 20 Lehrkrafte aller Schulformen

Das Trainingsraum-Modell
- eine Méglichkeit im Umgang mit Unterrichtsstérungen

Es kommt an Schulen immer wieder vor, dass Schilerinnen und Schiler im Unterricht so stark
auffallen, dass ein stérungsfreies Arbeiten in der Klasse nicht moglich ist.

Das Trainingsraum-Modell ist eine Methode, um sowohl mit lernbereiten als auch mit stérenden
Schiilern angemessen umzugehen.

In diesem Rahmen wird sowohl das Konzept des eigenverantwortlichen Denkens nach E. Ford,
als auch dessen Umsetzung mit dem Trainingsraum an der Albert-Schweitzer-Schule in
Cloppenburg vorgestellt.

Das Fortbildungsangebot richtet sich an Kollegien aller Schulstufen und -formen und dauert ca.
2,5 Stunden. Sinnvoll erscheint eine Teilnahme des gesamten Kollegiums (SCHILF), da nur
alle gemeinsam die Einfiihrung des Trainingsraumes entscheiden und realisieren kénnen.
Entsprechend kann die Veranstaltung an der jeweiligen Schule stattfinden.

Datum/Zeit: 2,5 Stunden nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit

Ort: nach Vereinbarung (auch in lhrer Schule),

Kursleitung: Marianne Wesselmann

Bemerkung: Kosten auf Anfrage

WO015.000.006AA max.: 20 Lehrkrafte der GS

Unterrichtsgestaltung mit dem Kerncurriculum Englisch in der Grundschule

Ziel des Kurses ist die praktische Umsetzung des Kerncurriculums im Englischunterricht der
Grundschule.

Besonderes Augenmerk wird dabei auf den Kompetenzerwerb gelegt, wobei beispielshaft Auf-
gaben zur Uberpriifung vorgestellt und Vorschldge zur Leistungsfeststellung und -bewertung
prasentiert werden.

Im weiteren Verlauf des Kurses befassen wir uns auch mit den Aufgaben der Fachkonferenz
und Mdglichkeiten zur Differenzierung im Englischunterricht der Grundschule.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung, 15:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Ort: nach Vereinbarung (auch in lhrer Schule),
Kursleitung: Doris Fugger

Bemerkung: Teilnehmerbeitrag 45,00 EUR
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Abrufangebote/SchilLf

W015.000.007AA max.: 20 Lehrkrafte an Grund- und Forderschulen
Der Werkstattunterricht von Klasse 1 bis 4

Schon frihzeitig hat sich der Kursleiter von der chronologischen Arbeit mit eingefihrten
Schiulerbichern verabschiedet.

Alle Themen des Grundschulunterrichts wurden von ihm dahingehend Uberprift, ob hand-
lungs- und schiilerorientiertes Lernen mdglich ist. Uberwiegend fiir den Sachunterricht, aber
auch fir den Mathematik- Geometrie-, Grammatikunterricht sowie den Erstunterricht wurden
Projekte und Werkstatten entwickelt, die weitgehend selbststandig von einem grof3en Teil der
Schuler bearbeitet werden kdnnen.

Schiler, deren Arbeits- und Sozialverhalten noch nicht den Anspriichen genlgt, arbeiten in
dieser Zeit weiter lehrerzentriert.

In dieser Veranstaltung soll aber auch aufgezeigt werden, wie auch die anderen Lernfelder in
die Werkstattarbeit einbezogen werden.

Zu dieser Veranstaltung gibt es eine Lernwerkstatt, in der einzelne Teilaspekte der 'Werk-
stattarbeit' (nach eigener Auswahl) selbststandig erarbeiten werden kdénnen. Videosequen-
zen aus seinem Unterricht veranschaulichen die Ideen, die er in seiner langjahrigen Lehrer-
tatigkeit erprobt und erfolgreich praktiziert hat.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit

Ort: nach Vereinbarung (auch in lhrer Schule),

Kursleitung: Heinz-Peter Boyken

Bemerkung: Kosten auf Anfrage

WO015.000.008AA max.: 25 Kollegien von Grundschulen

Kleine Schritte vom Frontalunterricht zur Individualisierung, Teil |

Quantitative Differenzierung 'Vom Frontalunterricht zur 'strukturierten' Férderung (fur Teilneh-
mer mit geringen Erfahrungen zum differenzierenden Arbeiten oder Férderung im herkémm-
lichen Unterricht)

In diesem Kurs beschreibt der Kursleiter s(kl)eine Schritte zur Veranderung des Unterrichts.
Ausgehend vom haufigeren Motivieren und Starken des Selbstbewusstseins stellen Einstu-
fungstests das individuelle Leitungsvermdgen fest. Die dabei festgestellten Schwachen fordern
u. a. Veranderungen in den Unterrichtsablaufen, in der Raumgestaltung, beim Umgang mit
'schwierigen' Schulern und beim Einsatz der Lernmittel. Fir das differenzierende Arbeiten in
der Klasse gibt es Tipps, wie die Schulerlnnen méglichst haufig selbststéndig arbeiten kénnen.
Im Mittelpunkt der Veranstaltung stehen einfache, praktische Vorschlage zur Veranderung des
eigenen Unterrichts, um Schilerinnen in kleinen Gruppen mit den grundlegenden Anforderun-
gen fordern zu kénnen. Fir die leistungsstarken Schilerlnnen werden in diesem Kursteil nur
quantitative Differenzierungen angeboten.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit
Ort: nach Vereinbarung (auch in lhrer Schule),
Kursleitung: Heinz-Peter Boyken

Bemerkung: Kosten auf Anfrage
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Abrufangebote/Schilf

W015.000.009AA max.: 25 Kollegien von Grundschulen
Kleine Schritte vom Frontalunterricht zur Individualisierung, Teil Il

Qualitative Differenzierung (Ideen fir Forderung leistungsstarker Schiilerinnen im differenzie-

renden Unterricht). Der Fortsetzungskurs behandelt schwerpunktmaRig die Themen

e qualitative Férderung (mit unterschiedlichen Anforderungen an starke und leistungsstarke
Schiiler)

o Zusatzthemen fur leistungsstarke Schilerlnnen

e Individualisierung der Anforderungen beim Lernen

Diese einzelnen Teile werden jeweils als getrennte Halbtagskurse angeboten. Viele Schulen

nutzen die Mdoglichkeit flr eine Ganztagsveranstaltung, in denen beide Teile im Zusammen-

hang vorgestellt werden.

Eine Ausstellung mit vielen konkreten Materialien, weitere nutzliche Tipps sowie Videose-

quenzen aus dem Unterricht des Kursleiters veranschaulichen die Ideen, die er in seiner

langjahrigen Lehrertatigkeit erprobt und erfolgreich praktiziert hat.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit

Ort: nach Vereinbarung (auch in Ihrer Schule),

Kursleitung: Heinz-Peter Boyken

Bemerkung: Kosten auf Anfrage

WO015.000.010AA max.: 25 Kollegien von Grundschulen

Vom richtigen Umgang mit schwierigen Schiilern (... Tobias stort! ...)

In diesem Kurs schildert der Kursleiter nach 35 Dienstjahren Praxis, mit welchen erfolgreich
eingesetzten Maflnahmen Verhaltensstérungen bei Schilern begegnet werden kann.

Neben Hilfen zum Erkennen und Beschreiben des Arbeits- und Sozialverhaltens geht es in
diesem Lehrgang um die Forderung von Grundschulkindern mit verhaltens- und leistungs-
bedingten Besonderheiten, die den Unterrichtsablauf behindern, die Mitschiler belastigen oder
sogar die Gesundheit der Lehrkrafte gefahrden. Fir die notwendigen Verhaltensanderungen
einzelner Schilerlnnen wurde ein Training in drei Stufen entwickelt und praktiziert:

Loben — Selbstbeobachtung - Konsequenzen

Hier werden nicht nur Ratschlage gegeben, wie man mit schwierigen Kindern umgeht, sondern
es wird auch eine Einfiihrung in 'offenen Unterricht' vermittelt. Je mehr Kinder selbststandig
arbeiten kdnnen, umso mehr Zeit bleibt der Lehrkraft, sich intensiv um stérende, schwéchere
oder auch um besonders begabte Schilerinnen zu kimmern.

Eine Sammlung dieser MaRnahmen kann konsequent nach neuen Vorfallen, Ereignissen usw.
erweitert und erganzt werden. Mitgebracht werden viele Unterrichtsmaterialien, die in kleinen
Schritten auch das Verhalten der Schiler verandern kénnen.

Zu dieser Veranstaltung ist ein Buch mit einer umfangreichen Materialsammlung auf einer
beiliegenden CD erschienen. Ein Buch aus der Praxis fir die Praxis.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit
Ort: nach Vereinbarung (auch in Ihrer Schule),
Kursleitung: Heinz-Peter Boyken

Bemerkung: Kosten auf Anfrage
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Abrufangebote/SchilLf

WO015.000.011AA max.: 20 Schulleitungen und Lehrkrafte aller Schulformen

Verhalten in schulischen Konfliktsituationen - Regeln, damit alle gut lernen
kénnen (Einfiihrung in den Sozialkompetenztag)

Das Konzept fur Klassen zur Starkung der Sozialkompetenz ist darauf ausgerichtet, die
Schiler/innen in ihrem Verhalten kooperativer, kommunikativer und konfliktfahiger werden
zu lassen. Im Seminar wird beleuchtet, wie Konflikte in der Klasse entstehen und
eskalieren koénnen. Ziel ist eine Férderung der sozialen Handlungskompetenz der
Schidiler/innen.

Modul 1

Einflhrung in das Thema

Reden - Zuhoren - Dialog

Regeln der Kommunikation

Starkung von Wahrnehmungsfahigkeit
Forderung von Kooperation und Teamfahigkeit

Modul 2
Entstehung und Eskalation von Konflikten
Wahrnehmung von Konflikten

Modul 3

Erarbeitung von Klassenvereinbarungen

Regeln, damit alle gut lernen kénnen

Hilfen und Tipps bei RegelverstdRen

Vorstellung erprobter Konzepte aus dem Schulalltag

Modul 4
Beispiele aus dem Alltag der Teilnehmer/innen
Karusselldiskussion

Stehen im 1. Modul Regeln der Kommunikation im Mittelpunkt, geht es im Modul 2 um die
Ursachen und Eskalation von Konflikten. Im 3. Modul werden wir anhand der gewonnenen
Erkenntnisse konkrete Klassenvereinbarungen erarbeiten. Erprobte Konzepte zu Hilfen
und Tipps bei RegelverstoRen werden anschlieBend aus verschiedenen Schulen
vorgestellt. Im abschlieBenden 4. Modul sollen Beispiele aus dem Alltag der
Teilnehmer/innen mithelfen, konkrete Handlungsperspektiven zu entwickeln.

AuRerdem werden folgende Materialien zur eigenen Nutzung zur Verfligung gestellt:
1. Unterrichtseinheit zum Thema

2. Handreichung: Regeln, damit alle gut lernen kdnnen

3. Materialien zur Férderung des Sozialverhaltens

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit
Ort: nach Vereinbarung (auch in lhrer Schule),
Kursleitung: Klaus-Jurgen Beer

Bemerkung: Kosten auf Anfrage
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Abrufangebote/Schilf

WO015.000.012AA max.: 15 Lehrkréfte aller Schulformen, besonders der Grund- Haupt- und
Realschulen

Interkulturelles Kompetenztraining fiir Lehrkrafte

Es geht um folgende Fragen: Wer bin ich? Was macht mich aus? Woher kommen meine
Einstellungen und Werte? Wie 'tolerant' bin ich eigentlich? Oder, wie sehr ist meine Einstellung
gegenuber Anderen nicht doch subjektiv und vorurteilsbehaftet? Wie sehr gelingt es mir als
Lehrerln im Alltag, meine eigenen Ansichten zu hinterfragen?

An diesem Nachmittag geht es darum, interkulturelle Kompetenzen wie Multiperspektivitat,
Empathie, Ambiguitatstoleranz und Kommunikationsfahigkeit kennen zu lernen. Es bleibt die
Frage, wie man im schulischen Alltag neben fachlichen Anforderungen auch noch
interkulturelle Kompetenzen vermitteln kann. Wir werden uns anhand der jeweiligen Facher
Uberlegen, wie man Interkulturalitdt bzw. Multiperspektivitdt férdern kann. Anhand eines
interkulturellen Trainings werden wir in die Situation der Lernenden versetzt und kénnen dieses
Training 1:1 spater im Unterricht einsetzen.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit
Ort: nach Vereinbarung (auch in lhrer Schule),
Kursleitung: Kirsten Vorbach

Bemerkung: Keine Teilnehmergebiihr

WO015.000.013AA max.: 15 Lehrkréfte aller Schulformen, besonders der Grund-, Haupt- und
Realschulen

Handlungsorientierter DaZ-(Deutsch als Zweitsprache) Unterricht

An diesem Nachmittag wird in die Rahmenrichtlinien DaZ eingefiihrt sowie in den handlungs-
orientierten DaZ-Unterricht.

Es werden mehrere Methoden und Ubungen vorgestellt und ausprobiert, sodass Sie am Ende
mit einem Portfolio an neuen Methoden nachhause gehen.

Das Sprachtagebuch, das Deutschalbum sowie diverse gruppendynamischen Ubungen sollen
es den Zweitsprachlernern in allen Altersstufen ermdglichen, schnell kommunikativ in Inter-
aktion treten zu kénnen aber auch ihren Schriftspracherwerb zu verbessern. Die Methoden
kénnen auferdem auch im Forderunterricht eingesetzt werden.

Des weiteren werden weitere Begriffe wie DaF (Deutsch als Fremdsprache) DaB (Deutsch als
Bildungssprache) erklart.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung, 15:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Ort: nach Vereinbarung (auch in Ihrer Schule),
Kursleitung: Kirsten Vorbach

Bemerkung: keine Teilnehmergebiihr
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Abrufangebote/SchilLf

WO015.000.014AA max.: 15 Lehrkréfte aller Schulformen, besonders der Grund-, Haupt- und
Realschulen

Multiperspektivitat im Fachunterricht

Diversitat, Heterogenitat und der Umgang mit Migration sind alltagliche Erfahrungen an
Schulen. Um als monolinguale und monokulturelle Lehrkraft dies als Chance und Herausfor-
derung positiv. wahrnehmen zu koénnen, wollen wir auf wichtige Prozesse aufmerksam
machen.

In diesem Seminar wird es darum gehen, Handlungsorientierung und Multiperspektive im
Fach-unterricht kennen zu lernen.

Wir werden nach einer kurzen Einflhrung in die Interkulturelle Bildung Themenbereiche fiir
diverse Facher kennen lernen, die sich anbieten, interkulturellen Unterricht stattfinden zu
lassen und eine Multiperspektive einzunehmen.

Dabei werden wir interkulturelle Kompetenzen kennen lernen und Ubungen machen, die
diese fordern.

Danach wollen wir Unterrichtsentwiirfe fiir die jeweiligen Fachergruppen entwerfen und
besprechen, um anschlieRend auf ein Portfolio an Facherbeispielen zurick greifen zu
kénnen.

Ziel des Seminars ist es, sich mit der Wichtigkeit der Thematik auseinander zu setzen,
neueste Forschungsergebnisse kennen zu lernen und zukiinftig ein Bewusstsein flr den
Aspekt der Multiperspektive zu haben.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung, 15:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Ort: nach Vereinbarung (auch in lhrer Schule),

Kursleitung: Kirsten Vorbach

Bemerkung: keine Teilnehmergebiihr

WO015.000.015AA max.: 15 Lehrkréfte aller Schulformen

Statt an der Grenze in der Balance!
Stress am Arbeitsplatz wirkungsvoll bekdmpfen

Wer gegen sein belastendes und gesundheitsgefahrdendes Stressverhalten etwas tun will, um
gelassen und ruhig durch den (Berufs-)Alltag zu kommen, lernt sich abzugrenzen durch klares
Zeitmanagement, leicht einbaubare Entspannungsiibungen und konsequentes Verhalten -
erfolgreiche Ergebnisse am Arbeitsplatz sind das Ziel.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit
Ort: Katholische Akademie Stapelfeld, Cloppenburg
Kursleitung: Barbara Kappenberg

Kooperation: Kath. Akademie Stapelfeld

Bemerkung: Kosten nach Vereinbarung
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Abrufangebote/Schilf

W015.000.016AA max.: 15
Beschwerden gibt es immer wieder... - Beschwerdemanagement

Beschwerden, Einwande, Kritik sind das 'Salz in der Arbeit'. Werden mit allen Beteiligten zufrie-
denstellende Lésungen fiir Reibungspunkte gefunden, wird gar ein Beschwerdemanagement
entwickelt, wird der Missstand zur Chance. Praxisorientierte Fortbildung zum Umgang mit
Beschwerden und Kritik.

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit

Ort: Katholische Akademie Stapelfeld, Cloppenburg

Kursleitung: Barbara Kappenberg

Kooperation: Kath. Akademie Stapelfeld

Bemerkung: Kosten nach Vereinbarung

W015.000.017AA max.: 15

'Dicke Luft?' Organisationsentwicklung der Schule

Der stete Wandel, die vielen Veranderungen stellen hohe Anforderungen an das Zusammen-
wirken des Kollegiums in der Schulorganisation. Es kann zu Spannungen in der kollegialen
Zusammenarbeit kommen. Diese werden in dieser Fortbildung thematisiert und bearbeitet.

Die gute Zusammenarbeit von Lehrern, Schulleitung, Eltern und Gremien erfordert die Auftei-
lung der Arbeit, die Klarung der Kompetenz, die Starkung der Kooperation.

Die Fortbildung lenkt die Aufmerksamkeit auf den Prozess der Organisationsentwicklung der
Schule. Die Schwerpunkte sind variabel: sie liegen bei der Klarung:

- von Bedurfnissen, Anforderungen und Zielen der handelnden Personen,

- vom Umgang miteinander, von der Kommunikation und Interaktion

- von Team- und Flhrungsverantwortung,

- der Ausgestaltung und Handhabung der verschiedenen Rollen

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit
Ort: Katholische Akademie Stapelfeld, Cloppenburg
Kursleitung: Bernd Kleyboldt

Kooperation: Kath. Akademie Stapelfeld

Bemerkung: Teilnehmerbeitrag nach Vereinbarung
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Abrufangebote/SchilLf

WO015.000.307AK max.: 15 Lehrkréfte, die (auch fachfremd) Physik oder Chemie erteilen
Fachforum: Naturwissenschaftliche Erkenntnisse spielerisch erwerben

Grundgedanke fiir diese Orientierungsveranstaltung ist die Feststellung 'Non vitae, sed scholae
discimus', d.h.: 'Leider lernen wir mehr fiir die Schule als fiir das Leben!

Ziel ist es, aus dem dies und das an Kleinigkeiten etwas zu lernen, das den eigenen Unterricht
bereichen und seine oftmals niichterne Art reizvoller fir den Schiler gestalten kann.
Ausgewahlte Kapitel - von den Teilnehmern gewahlt - sollen den naturwissenschaftlichen
Unterricht ergéanzen und so fur Schiiler und Lehrer interessanter machen.

Zur Auswahl stehen Freihandversuche zu

Mechanik der festen, fllissigen und gasformigen Korper,

Akustik,

Warmelehre,

Elektrizitat,

Magnetismus,

Optik,

. Chemie.

Zur Planung dieser Fortbildung bedarf es zunachst einer Zusammenkunft der Inter-
essierten, um dabei Dauer, Themenbereiche, Gruppeneinteilungen festlegen zu kénnen.

Nooabkwd=

Datum/Zeit: Nach Vereinbarung in der unterrichtsfreien Zeit
Ort: nach Vereinbarung (auch in lhrer Schule),
Kursleitung: Bernd Langfermann

Bemerkung: Kosten auf Anfrage
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Lernwerkstatten und Arbeitskreise

Die Lernwerkstatten wollen in einer moglichst freien, selbst bestimmten Fortbildung Impulse fir ein hand-
lungsorientiertes, ganzheitliches und entdeckendes Lernen geben.

Hinweis:

Bei den Fahrten von Lehrkraften zu den hier beschriebenen Lernwerkstatten und Arbeitskreisen handelt
es sich um Fahrten gem. § 23 Bundesreisekostengesetz. Damit besteht der gleiche Versicherungsschutz
wie bei sonstigen Veranstaltungen der Lehrerfortbildung, einschlielich der An- und Abreise. Zur Finanzie-
rung von Fahrt- und Sachkosten stehen allerdings keine Haushaltsmittel zur Verfligung (sofern nicht eine
ausdrickliche Fahrtkostenzusage vorliegt).

Fur diese Veranstaltungen ist keine Anmeldung beim Fortbildungsbeauftragten erforderlich. Aus versiche-
rungsrechtlichen Griinden ist es aber notwendig, die Schulleitung Uber den Besuch dieser Veranstaltun-
gen zu informieren. Benachrichtigen Sie aus organisatorischen Griinden bitte vor lnrem Besuch die
Leiter/innen der Lernwerkstatten und Arbeitskreise.

Arbeitskreis ,,Modellprojekte Briickenjahr*

Der Arbeitskreis richtet sich an alle Schulen und Kindergérten, die im Modellprojekt "Briickenjahr" arbei-
ten.

Mehrmals im Jahr treffen sich die Kooperationsbeauftragten aus den Modellprojekten, um sich Gber die
Organisation und Durchflihrung des Briickenjahres im Modellprojekt auszutauschen. Themen kénnen
sein: Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren, besondere Aktivitdten und Vorhaben, Schulung
von Vorlauferfahigkeiten, Materialien, Kooperationsvertrage, Elternarbeit usw..

Die einzelnen Schulen und Kindergarten werden rechtzeitig schriftlich eingeladen.

Termine: NN, jeweils 15:00 - 18:00 Uhr

Leitung: Monika Olling Tel.: 04498/921245/ Manuela Ley Tel.: 04499/2992
(Beratungsteam Briickenjahr CLP)

Ort: Kindergarten Die Arche Elisabethfehn

Arbeitskreis Netzwerk Mediation

Eine zweistiindige Nachmittagsveranstaltung soll - alle zwei Monate - stattfinden fir diejenigen Lehrkraf-
te, die einen kollegialen Austausch und eine Unterstiitzung in ihren Schulen haben méchten und eine
Vernetzung anstreben. Inhaltlich werden die Bereiche der kooperativen Konflikt- und Problemldsung, die
Arbeit mit Mediation, die Streitschlichtung und das Thema Konfliktlotsen thematisiert.

Termine: NN, jeweils 17.00 - 19.00 Uhr - Bitte wenden Sie sich wegen der Termine
direkt an die Arbeitskreisleitung.

Ort: HVHS Kardinal-von-Galen-Haus, Cloppenburg Stapelfeld

Ansprechpartnerin:  Dr. Barbara Kappenberg, Kath. Akademie Stapelfeld, Tel.: 04471/1881122

Hinweis: Teilnehmerbeitrag 5,00 € pro Termin (incl. Imbiss) -

Vorherige Anmeldung ist unbedingt erforderlich

Arbeitskreis ,,Manner in der Grundschule*

Der Beruf des Grundschullehrers fordert immer wieder aufs Neue heraus. Man kann kreativ arbeiten
und wird sicher auch im Umgang mit den Kindern bereichert. Daher wollen wir uns Gberlegen, wie man
junge Manner fir den Beruf des Grundschullehrers gewinnen kann. AufRerdem wollen wir weiter der
Frage nachgehen, ob die Auswahl von Texten in Leseblichern auch den Interessen von Jungen gerecht
wird. Auf der Suche nach empirisch belegten Ergebnissen fragen wir uns, inwieweit Kinder Frauen und
Manner als Lehrpersonen unterschiedlich wahrnehmen. Ein Diskussionsabend mit einem Referenten zu
diesen Themen soll geplant werden.

Ansprechpartner: Stephan Westerhoff, GS Sevelten/Elsten, Tel.: 04471/5372 oder 04477/391
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Lernwerkstatten und Arbeitskreise

Museumspadagogische Werkstatt

Das Museum im Zeughaus bietet fir interessierte Lehrkrafte einen Gesprachskreis tber ,Museen als
auBerschulischer Lernort* an. Zentralthema ist das Gewinnen von Anschaulichkeit Uber das Originalob-
jekt, die sinnliche Begegnung mit und Erfahrung von Geschichte. Daraus entstehen kénnen z.B. Mobile
Museumskoffer, Schiilerausstellungen, Unterrichtsmaterialien zur Lokal- und Regionalgeschichte etc..
Treffen jeweils nach Absprache im Museum im Zeughaus, Zitadelle 15, 49377 Vechta

Weitere Informationen erhalten Sie unter Tel.: 04441/93090 im Museum im Zeughaus, Vechta.

Arbeitskreis ,,Religionsunterricht an GS im Dekanat Friesoythe“

Analog zu den bestehenden Arbeitskreisen ,Religionsunterricht” im Dekanat Cloppenburg sollen auch im
Dekanat Friesoythe entsprechende Arbeitskreise fir Grundschulen und Sekundar-I-Schulen gegriindet
werden. Dahinter steht die Idee, die Lehrerfortbildung in einem neuen, erweiterten Rahmen fortzufiihren.
Zu den Treffen, die zunachst einmal pro Halbjahr erfolgen sollen, werden jeweils Referenten zu verschie-
denen praxisorientierten Themen ein-geladen. Der Arbeitskreis soll aber auch dem regelmaRigen Erfah-
rungsaustausch unter den Kolleginnen und Kollegen dienen, und auf die Dauer koénnte sich eine Art
,Netz-werk Religionsunterricht* etablieren. Uber diese - zunéchst allgemein gefasste - Auschreibung
hinaus wer-den die einzelnen Schulen rechtzeitig jeweils schriftlich informiert bzw. eingeladen.
Datum/Zeit: NN, 15.00 - 18.00 Uhr

Ort: RS Friesoythe
Kursleitung: Fuhler, Johannes, RL, Realschule Friesoythe, Tel. (04491) 40575
Referent/en: Espelage, Theresia, Rn,

Kooperation:  Bischéflich Miinstersches Offizialat Vechta

Arbeitskreis Nachhaltige Schiilerfirmen erobern die ,Neue Praxis’

Nachhaltig orientierte Schilerfirmen stehen fiir handlungsorientiertes Lernen und eine Verkniipfung von
Theorie und Praxis. Sie verleihen Kunstwerke, bewirtschaften den Schulkiosk, reparieren Fahrrader,
stellen Holzprodukte her oder bieten Serviceangebote 'Rund um den PC'. Sie ermdglichen neue Einblicke
in die Arbeitswelt und bieten zudem die Chance, Praxistage zu gestalten.
Dieser Arbeitskreis versteht sich als Netzwerk fiir den Informations- und Erfahrungsaustausch, fir
konzeptionelle Ideen, fiir Anregungen zur Starthilfe und Grindungsphase, fiir betriebswirtschaftliche
Organisation: Rechtsform, Unternehmens-struktur, Businessplan, fir die Verknlpfung der Schilerfirmen
in der Region.
Eingeladen sind Projektbeteiligte, (Lehrer und Schiiler) interessierter Schulen aller Schulformen. Die
inhaltliche Gestaltung wird von Mal zu Mal mit den Teilnehmern abgesprochen.
Datum/Zeit: siehe auch Seite 8 und 10 in diesem Heft, Termine jeweils 15:00 — 18:00 Uhr
Leitung: Bernd Kleyboldt, Akademiedozent, Theaterpadagoge, Stapelfeld
Ort: Umweltzentrum in der Kath. Akademie Stapelfeld
Weitere Informationen erhalten Sie unter Tel.: 04471/ 188 11 25 und im Biiro der
RLFB, Tel.: 04441/937323
Hinweise: Teilnehmerbeitrag 5,50 € pro Termin

Vorherige Anmeldung ist unbedingt erforderlich
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Lernwerkstatten und Arbeitskreise

Arbeitskreis Saterfriesisch

Der Arbeitskreis Saterfriesisch hat sich zum Ziel gesetzt, in den beiden kommenden Schuljahren
die vorhandenen Unterrichtsmaterialien fiir die Jahrgéange 1 - 6 zu iiberarbeiten bzw. neu zu
erstellen.

Gleichzeitig soll Uberdacht werden, wie Saterfriesisch im Unterrichtsleben einen bedeutsameren Platz
erhalten kann. Hier soll ein Konzept erarbeitet werden, das mdglicherweise die Spracharbeit an die
musisch-kulturelle Arbeit der Schulen anbindet. Ferner soll die Zusammenarbeit mit Grundschulen
gesucht werden, die Niederdeutsch und Deutsch als Unterrichtssprache eingefiihrt haben (Bilinguale
Arbeit). Eingeladen sind zu diesem Arbeitskreis alle Lehrkrafte, die Saterfriesich sprechen bzw. die
konzeptionell mitarbeiten méchten

Ansprechpartnerin:

Ln Ingeborg Einhaus, Litje Skoule Skadddel - GS Scharrel - Tel.: 04492/921350, Fax 04492/921349

Arbeitskreis Schule und Keramik

Wir, die wir Werken und Kunst erteilen, suchen immer nach neuen Wegen, um unseren Unterricht aktuell
und praxisnah zu gestalten. In einem Arbeitskreis, der schulische Aspekte mit keramischen Mdglichkeiten
verbindet, suchen sicher viele Kolleginnen und Kollegen eine Plattform des Austausches. Gedacht ist
dabei an einen Gesprachskreis, der sich 4 Mal im Jahr trifft, Unterrichtsbeispiele austauscht und die
Erfahrungen untereinander mitteilt. Dazu ist an ein Internetforum gedacht, in das jeder und jede ihre
Erfahrungen und Arbeitsergebnisse eingeben kann, damit die Ergebnisse der Keramikgestaltung aus der
Schule sich multiplizieren. Die gelungenen Arbeiten des Jahres werden fotografiert und auf einer CD
festgehalten, die jeder Teilnehmerin und jedem Teilnehmer zur Verfligung gestellt wird.
Ansprechpartner: Hartmut Graf, Lehrer fiir Gestaltendes Werken und Kunst, HRS Don-Bosco-
Schule Steinfeld, Tel.: 05492/981215

Arbeitskreis Theaterpadagogischer Treff

Theaterpadagogisch Interessierte, insbesondere die Teilnehmer/-innen der Weiterbildung Darstellendes
Spiel treffen sich

zum fachkundigen Diskurs,

zum Erfahrungsaustausch,

zu spielerischen Impulsen / Reflektionen sowie

zur Planung weiterer schuliibergreifender Aktivitaten in Stapelfeld.

Ansprechpartner: Bernd Kleyboldt, Akademiedozent und Theaterpddagoge, im Umweltzentrum in
der Kath. Akademie Stapelfeld Cloppenburg-Stapelfeld, unter Tel.: 04471/ 188 11 25

Arbeitskreis Fremdsprachenunterricht / Englisch in der GS

Die Veranstaltung wendet sich an Grundschullehrkrafte, die Englisch in der Grundschule unterrichten
bzw. unterrichten wollen.

Verlauf und Inhalte sollen auf der Basis von Schulbeispielen ,,Aus der Praxis fur die Praxis” Moglichkeiten
zur Entwicklung eigener didadktisch-methodischer Konzepte erméglichen.

Interessierte Lehrkrafte melden sich bitte zur Absprache von Terminen im Biiro der RLFB.
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AuRerschulische Anbieter

Anmeldungen zu den Veranstaltungen dieses Abschnittes richten Sie bitte direkt
an den Veranstalter. Bitte beachten Sie (sofern nétig) die Sonderurlaubsregelung

2N Katholische
(%) Akademie Stapelfeld

stellt sich als Tagungsort und Kooperationspartner vor.

Tagungsort fiir:

- Kollegien (auch mit mehr als 100 Personen) im Rahmen der schulinternen Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung
- Lehrerinnen und Lehrer

- Lehrerinnen und Lehrer in Funktions- und Fiihrungspositionen und in der Schulleitung

Das Dozententeam bietet folgende Themengebiete fiir Fortbildungsseminare an:

- Schulklima und Kommunikation

- Erarbeitung eines Schulprofils

- Erarbeitung und Fortschreibung eines Schulprogramms

- Umgang mit Konflikten

- Schwierige Schilerlnnen im Spannungsfeld zwischen Schule, Elternhaus und Gesellschaft
- Projekte, Projektmethoden und andere Methoden

- Gesprachsfiihrung, Konferenzleitung, Moderation, Kommunikationstraining
- Zeitplanung, Prioritatenplanung, Selbstbehauptung

- Burnout — bevor die Motivation und die Krafte schwinden ...

- Mobbing

- Spiel - Bewegung — Theater

- Okologische Schulhofgestaltung / Okologische Schulprojekte

- Marchen als Schllssel zum Leben

- Erzahlen in der Schule — eine Hinfiihrung

- Ethik und Gesellschaft

- Kirche, Religion und Gesellschaft

Eine Vielzahl von Seminarrdaumen unterschiedlicher GréfRe kénnen fiir Tagungen und Seminare angeboten werden.
Unsere Gaste werden in Einzel- oder Doppelzimmern untergebracht, die alle mit WC/DU und einem Telefonanschluss
ausgestattet sind. Als Freizeitmdglichkeiten stehen u.a. ein Hallenschwimmbad, ein Bierstiibchen, eine Bibliothek und
ein Fahrradverleih zur Verfiigung. Die groRzlgige Gartenanlage bietet Gelegenheit fir erholsame Spaziergénge.
Kontakt: Planungsbiiro der Katholischen Akademie Stapelfeld
Telefon-Nr.: 04471/1881117 Fax: 04471/1 88 11 66
E-Mail: awalter@ka-stapelfeld.de
Dort erhalten Sie auch weitere Informationen und unser aktuelles Halbjahresprogramm.
Sie finden uns auch im Internet: www.ka-stapelfeld.de
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(7)) Ymweltzentrum
\:j[)) Oldenburger Minsterland

Das Umweltzentrum der Katholischen Akademie Stapelfeld stellt sich vor:

Der Mensch im Mittelpunkt seiner (Um-)Welt, seit ewigen Zeiten unterwegs, wie in unserem Gartenlabyrinth, auf der
Suche nach dem richtigen Weg... So trifft die Bildsprache des neuen Logos unser Selbstverstandnis. Es ist unsere Auf-
gabe, diese Suche zu begleiten:

mit Naturerlebnissen Neugierde zu wecken,
mit Umweltinformationen Wissenshunger zu stillen,
mit Bildung das Umweltbewusstsein zu starken,
mit kreativen Ideen zum umweltfreundlichen Verhalten sowie
zur Verbesserung des taglichen Umgangs miteinander und mit der Welt beizutragen.

Entdecken — forschen — gestalten

Wir bieten

fiir Schulklassen:

- erlebnisorientierte Unterrichtsangebote unter padagogischer und fachlicher Leitung durch einen ,Umweltlehrer” im
Garten bzw. in den Radumen des Umweltzentrums in Stapelfeld oder

fiir Lehrerinnen und Lehrer:
- Materialien zur Unterrichtsvorbereitung (Bibliothek)
- Okologische Fortbildungen

fiir das Kollegium:
- Projektberatung: Gartenplanung, ékologische Schulhofgestaltung, Energiemanagement
- Lehrerfortbildung: SchiLf

Anmeldung und weitere Informationen:

Umweltzentrum in der Katholischen Akademie Stapelfeld

Frau Angelika Walter — (Mo-Fr, 08.00 — 12.00 Uhr)

Stapelfelder Kirchstr. 6, 49661 Cloppenburg

FON: 04471/188-1125 FAX: 04471/188-1166 awalter@ka-stapelfeld.de
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Mitteilung des MK an alle Schulleitungen vom 25.05.2009

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

als eigenverantwortliche Schule verfiigen Sie seit 1.1.2008 Uber eigene Schulbud-
gets. Zum Stichtag 01.08.09 werden Sie nun in die Lage versetzt, mit diesen Mitteln
auch Qualifizierungsmalnahmen der regionalen Fortbildung zu bezahlen. Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte dem unten als Datei-Link beigefligten Infoschrei-
ben und den dort genannten Informationsseiten.

Zu dieser Mail gehéren die Dateien:
http://mk-mail.nibis.de/mn21/fortbildung _schulen.pdff

Mit freundlichen GriRen

Mari Griesheimer
Nds. Kultusministerium
Ref. 22 - Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften

Informationen fiir Schulen

Im Rahmen der Eigenverantwortung bewirtschaften die Schulen seit dem 1. Januar 2008 ein
Budget aus Landesmitteln (§ 32 Abs. 4 NSchG). Gegenliber dem bis 2007 zur Verfligung
gestellten Mitteln fiir SchiLF an allgemeinbildenden Schulen und Reisekosten fiir Schulfahrten
in Hohe von 3,4 Mio. € wurde das Basisbudget der eigenverantwortlichen Schulen auf 10,6
Mio. € aufgestockt, auch fur die Qualitatsentwicklung der Schulen. Diese Zusatzmittel kdnnen
auch fir die Finanzierung von Fortbildung in Anspruch genommen werden.

Das Budget der einzelnen Schule ist — abhangig von der Grolde, der Schulform und der ihr
Ubertragenen Aufgaben — unterschiedlich hoch. Es kann sich durch Spenden oder sonstige
Einnahmen erhéhen.

Neben dem Landesbudget bewirtschaftet die Schule ein Budget aus Mitteln des Schultragers.

Das von den Schulen eigenverantwortlich bewirtschaftete (Landes-)Budget ermdglicht im
Bereich der Fortbildung einen Wechsel in Richtung Nachfrageorientierung. Neben den Fortbil-
dungen des Landes kénnen die Schulen auch Qualifizierungsveranstaltungen Dritter in An-
spruch nehmen.

Wegen der auch aus diesem Grund erhéht zugewiesenen Landesmittel und zur Vergleichbar-
keit mit Fortbildungen externer Anbieter (Volkshochschulen, Beratungsunternehmen, etc.)
werden ab 01.08.2009 Veranstaltungen der regionalen Fortbildung in der Regel aus dem Bud-
get der Schulen zu finanzieren sein.
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Mitteilung des MK an alle Schulleitungen vom 25.05.2009

Bestimmte Veranstaltungen sind weiterhin kostenfrei. Es sind dies Fortbildungen

- mit hoher bildungspolitischer Prioritat flir das gesamte Land,

- zur Vermittlung einheitlicher Standards,

- zur Qualifizierung der Expertinnen und Experten des niedersachsischen Unterstit-
zungssystems (wie Multiplikatoren, Fachberater, etc.),

- zur Entwicklung von landesweit bedeutsamen Konzepten und Materialien und

- zur Fortflhrung bestehender Programme aufgrund vertraglicher Bindungen.

Diese Fort- und Weiterbildungen werden ohne Hinweis auf Kostenbeteiligung in der Veranstal-
tungsdatenbank des Niedersachsischen Bildungsservers ausgeschrieben
(http://www.nibis.de/nibis.phtm|?menid=1871).

Hinsichtlich des Budgets der Schule entscheidet der Schulvorstand tiber den Plan zur Ver-
wendung der Mittel, d. h. auch dariber, wie viele Landesmittel fur Fortbildungszwecke einge-
plant werden. Die Schule erstellt als Teil ihres Schulprogramms ein fortzuschreibendes Quali-
fizierungskonzept und legt darin die erforderlichen Qualifizierungen fest (Fort- und Weiterbil-
dungen, Beratungen).

Finanzierung von Veranstaltungen der regionalen Fortbildung
Die kostenpflichtigen Veranstaltungen der regionalen Fortbildung sind in der Veranstaltungs-
datenbank (s.o.) mit dem Hinweis auf die Hohe des Teilnahmebeitrags gekennzeichnet.

Uber die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungen von Lehrkraften entscheidet gemaR § 43
Abs. 2 NSchG in jedem Fall die Schulleiterin oder der Schulleiter.

Lehrkrafte konnen sich mit Zustimmung der Schulleiterin bzw. des Schulleiters weiterhin
selbststandig in der Veranstaltungsdatenbank fiir dienstliche Fort- und Weiterbildungen an-
melden. Bei einer Anmeldung muss die Lehrkraft versichern, dass die Schulleiterin oder der
Schulleiter die Teilnahme an der Veranstaltung genehmigt hat.

Vertragspartner des Landes bzw. seiner Fortbildungseinrichtungen (regionale Fortbildung,
NiLS) ist damit nicht die sich anmeldende Lehrkraft, sondern die Schule, die ihr die Fortbildung
genehmigt. Mit der Anmeldung Gbernimmt die Schule die Verpflichtung, anfallende Kosten
gem. Angaben in der Veranstaltungsdatenbank sowie die Reisekosten aus ihrem Budget zu
tragen.
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Nach Ubermittlung der Einladung erhalt die Schulleitung (Schule) eine Rechnung (iber die
Veranstaltungskosten.

- Bei Veranstaltungen des NiLS bestatigt die Schule nach Durchflihrung der Veranstal-
tung die sachliche Richtigkeit auf der Rechnung. Danach leitet sie diese mit dem vor-
gesehenen Vordruck dem Dezernat 5 der Landesschulbehérde (LSchB) zur Beglei-
chung zulasten ihres Budgets zu. Das auf der Rechnung angegebene Zahlungsziel
ist einzuhalten.

- Bei Veranstaltungen der regionalen Lehrerfortbildung (Fortbildungsregionen bzw.
Dezernat 3 der LSchB) werden die Kurskosten nach der Veranstaltung automatisch
vom Dezernat 5 der LSchB vom Budget der Schule abgebucht. Eine Weiterleitung
der Rechnung ist somit nicht erforderlich.

Sofern Dritte oder die Lehrkraft selbst einen Kostenbeitrag zu den Fortbildungsveranstaltun-
gen ubernehmen, sind Einzahlungen zugunsten des Budgets der einzelnen Schule mdéglich.
Die Schule wendet sich in solchen Fallen auf dem bekannten Weg an das Dezernat 5 der
LSchB.

Die Reisekostenrechnungen der Lehrkréafte zeichnet die Schule sachlich richtig und leitet sie
ebenfalls dem Dezernat 5 der LSchB mit dem vorgesehenen Vordruck zur Abrechnung aus
dem Budget zu.

Die aus dem Budget geleisteten Ausgaben sowie die eingegangenen Einnahmen werden im
Kontoauszug dokumentiert, welchen die Schulen mehrmals im Jahr von der LSchB erhalten.

Den o. a. Vordruck (Vordruck-Abrechnung Schulbudget), Informationen Uiber das Verfahren
mit Einnahmen, sowie weitere Hinweise zur Abrechnung von Fort- und Weiterbildungsmaf-
nahmen finden Sie im Internet unter www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de > The-
men = Finanzen >Budget der Schule.
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Organisatorische Erlauterungen

Bei dem nachstehenden Text handelt es sich weitgehend um wértliche Ubernahmen aus dem Erlass vom
23.04.1996 "Regelungen fiir Fortbildung und Weiterbildung im niedersdachsischen Schulwesen" im
Sinne von Grundinformationen. Einige Passagen des Erlasses sind daflir zusammengefasst, umgestellt,
gekurzt oder sinngemal umformuliert. Nahere Hinweise auf zugrundeliegende Gesetze, Erlasse und
Verordnungen sind dem vollsténdigen Erlasstext (verdffentlicht in SVBI 5/1996) zu entnehmen.

Anmeldung, Einladung
Regionale Fortbildungsveranstaltungen wenden sich nach MaRgabe der Ausschreibung an alle Schulen
und Lehrkrafte in den Fortbildungsregionen.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

An Veranstaltungen der dienstlichen Fortbildung kénnen insbesondere teilnehmen:

— Lehrkrafte, einschlieflich der beurlaubten, aus dem Geschéaftsbereich des Niedersachsischen Kultus-
ministeriums

— Lehrkrafte der Schulen in freier Tragerschaft, die nicht aus dem Landesdienst beurlaubt sind, auf
eigene Kosten

— padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter/Betreuungskrafte

— Schulassistentinnen und -assistenten

— Erziehungsberechtigte, vor allem Elternvertreterinnen und - vertreter

— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus anderen Bildungsbereichen

Zielgruppenhinweise

Zielgruppenhinweise sind eine Empfehlung und schlieBen Interessenmeldungen aus anderen Schulfor-
men nicht generell aus! Wenn Sie sich firr einen Kurs interessieren, sollten Sie dieses auch im Kollegen-
kreis mitteilen — ggfs. kann dann aufgrund des gréReren Interessentenkreises auch ein Kurs fir diese
Gruppe wiederholt und sogar auf spezielle Fragestellungen zugeschnitten werden.

Die Anmeldungen miissen grundsatzlich spatestens 4 Wochen vor Kurstermin bei der ausschrei-
benden Stelle vorliegen.

Sie sind grundsatzlich online ber die VeDaB-Datenbank einzureichen. Die Teilnahme von Lehrkraften
benachbarter Fortbildungsregionen ist méglich, sofern noch Platze zur Verfligung stehen.

Eine besondere Bestédtigung der Einladung erfolgt nicht. Rechtzeitig vor Beginn des Kurses (in der Regel
2 Wochen vorher) erhalten Sie eine Einladung. Sollten Sie eine Woche vor dem Kurstermin noch keine
Einladung erhalten haben, rufen Sie uns bitte an!

Die Einladung verpflichtet grundséatzlich zur Teilnahme an der gesamten Veranstaltung.

Muss die Bereitschaft zur Teilnahme dennoch aus dringenden dienstlichen oder persénlichen Grinden
zurlickgezogen werden, so hat dies umgehend unter Darlegung der Griinde zu geschehen. Ein Ruicktritt
ist friihzeitig der einladenden Stelle mitzuteilen, damit der Platz ggf. anderweitig vergeben werden kann.

Aufgaben der Schulleitung und der Konferenzen

Die Schulleitung ist verpflichtet, alle Angebote der dienstlichen Fortbildung rechtzeitig in der Schule be-
kannt zumachen. Die Konferenzen, insbesondere Fachkonferenzen, geben Empfehlungen fiur die Teil-
nahme an entsprechenden Veranstaltungen, sie erarbeiten Vorschldge zur Fortbildung. Schulleitung und
Konferenzen wirken darauf hin, dass die Ergebnisse und Erfahrungen aus der Fortbildung in die padago-
gische Arbeit der Schule einbezogen werden (vgl. Erl. v. 29.3.1995). Die Schulleitung unterrichtet beur-
laubte Beschaftigte.
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Regionale Fortbildungsveranstaltungen sind fiir Lehrkréfte dienstliche Veranstaltungen, fir Ange-
stellte handelt es sich um berufliche Ausbildungs- und Fortbildungsveranstaltungen. Fur Lehrkrafte, die
aus familigren Griinden, Arbeitsmarktgriinden oder nach der Erziehungsurlaubsverordnung beurlaubt
worden sind, wird die Teilnahme an einer solchen Fortbildungsveranstaltung der Teilnahme an einer
dienstlichen Veranstaltung gleichgestellit.

Fortbildungsangebote auBerschulischer Trager

An Veranstaltungen auRerschulischer Trager, auf die im regionalen Fortbildungsprogramm hingewiesen
wird, kdnnen Lehrkrafte teilnehmen. Sie beantragen Sonderurlaub gemal § 6 Abs. 1 Sonderurlaubsver-
ordnung bzw. bei einer Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis Bildungsurlaub nach dem Nieders. Bil-
dungsurlaubsgesetz.

Arbeitskreise

Die Lernwerkstatten wollen in einer mdglichst freien, selbst bestimmten Fortbildung Impulse fiir ein hand-
lungsorientiertes, ganzheitliches und entdeckendes Lernen geben.

Bei den Fahrten von Lehrkraften zu den hier beschriebenen Lernwerkstatten und Arbeitskreisen handelt
es sich um Fahrten gem. § 23 Bundesreisekostengesetz. Damit besteht der gleiche Versicherungsschutz
wie bei sonstigen Veranstaltungen der Lehrerfortbildung, einschlieRlich der An- und Abreise.

Zur Finanzierung von Fahrt- und Sachkosten stehen allerdings keine Haushaltsmittel zur Verfligung (so-
fern nicht eine ausdrickliche Fahrtkostenzusage vorliegt).

Fir diese Veranstaltungen ist keine Anmeldung beim Fortbildungsbeauftragten erforderlich. Aus versiche-
rungsrechtlichen Griinden ist es aber notwendig, die Schulleitung iber den Besuch dieser Veranstaltun-
gen zu informieren.

Benachrichtigen Sie aus organisatorischen Griinden bitte vor Ihrem Besuch die Leiter/innen der Lern-
werkstéatten und Arbeitskreise.

Kosteniibernahme

Die Teilnahme an Fortbildungen ist grundsatzlich kostenfrei, sofern sich aus der Ausschreibung nichts
anderes ergibt.

Lehrkrafte erhalten Ersatz der notwendigen Fahrkosten gemaR § 23 Abs. 2 BRKG soweit Haushaltsmittel
dafiir in ausreichendem Umfang zur Verfligung stehen.

Teilnehmerbeitrage fur notwendige Nebenkosten (z. B. Materialien) sind zulassig. Weitere Teilnehmerbei-
trége z.B. zu Fahrtkosten sind in begriindeten Ausnahmeféllen zulassig. In der Ausschreibung sind Teil-
nehmerbeitrage im Einzelnen aufzufiihren.

Lehrkrafte der Schulen in freier Tragerschaft, mit Ausnahme der aus dem Landesdienst beurlaubten,
kénnen im Rahmen der verfligbaren Platze auf eigene Kosten teilnehmen.

Die durch Teilnahme an Fortbildungen entstandenen Mehrkosten fiir Kinderbetreuung und fiir Pflege von
Angehorigen kénnen gemal § 10 Abs. 6 Satz 3 NGG im Rahmen der zur Verfliigung stehenden Haus-
haltsmittel in angemessener Hohe erstattet werden.

PKW-Benutzung

Wenn besondere dienstliche oder personliche Griinde es rechtfertigen und diese in der Kursanmeldung
dargelegt worden sind, kann die Benutzung des privaten PKW gestattet werden. Als Genehmigungsgriin-
de kommen z. B. in Betracht:

- personliche Verhaltnisse der Teilnehmenden (z.B. Kérperbehinderung)

- Ortliche Verhéltnisse (z.B. ungeniigende Verkehrsverbindungen)

- Einsparung von Haushaltsmitteln (z.B. Bildung von Fahrgemeinschaften).

Bei Eintritt eines Sachschadens am PKW auf dem Weg von und zur Fortbildungsveranstaltung kann
gemaR § 96 NBG Schadenersatz bis zur Héhe von 332,34 EURO gewahrt werden.
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Teilnahme/Unterrichtsbefreiung

Fur die an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmenden Lehrkrafte gelten auch die stundenplanmafigen
Unterrichtsstunden als erteilt, die wegen der zeitgerechten An- und Abreise nicht erteilt werden kénnen.
Die Entscheidung Uber die Unterrichtsbefreiung trifft die Schulleitung. Beabsichtigt die Schulleitung, dem
Antrag nicht zuzustimmen, entscheidet sie nach Erdrterung mit der Schulpersonalvertretung. Lehrkrafte,
die an Fortbildungen teilnehmen, sind fiir die Dauer des Kurses von ihren sonstigen dienstlichen Verpflich-
tungen freigestellt.

Dienstunfall

Bei Eintritt eines Dienstunfalls - auch auf dem Weg zu oder von der dienstlichen Fortbildungsveranstaltung
werden den Lehrkraften Unfallfirsorgeleistungen nach den Vorschriften des BeamtVG, bei Arbeitsunfallen
Leistungen nach den Unfallversicherungsvorschriften des SGB VIl Buch und - im Falle zusétzlicher Sach-
schaden - in sinngeméaler Anwendung des § 32 BeamtVG gewahrt.

Teilnahmebescheinigungen

Teilnehmer erhalten eine Teilnahmebescheinigung. Landesbedienstete legen unmittelbar im AnschluR an
eine Fortbildungsveranstaltung eine Durchschrift auf dem Dienstweg der Landesschulbehérde zur Auf-
nahme in die Personalakte vor.

Erklarung der Veranstaltungsnummer

W = Landesschulbehérde Bereich Weser-Ems / 015 = (,Null fiinfzehn*) Fortbildungsregion Vech-
ta/Cloppenburg (bzw. z.B. 3 = Dez. 3 der LSCHB) / 9 = 2009 / nachste Ziffer = Kalenderwoche / letzte
Ziffer = laufende Kursnummer.

Datenerfassung

Zur Bearbeitung der Anmeldungen werden folgende Daten erfasst: Vor- /Zuname, Amtsbezeichnung,
Schule, Telefon Gespeicherte Daten werden nach vollstéandiger Abwicklung des Kurshalbjahres wieder
geldscht.

VeDaB-Datenbank - Online-Anmeldeverfahren

Bei dem nachstehenden Text handelt es sich weitgehend um die wértliche Ubernahme der Verdffentli-
chung des NiLS im Sinne von Grundinformationen aus dem Schulverwaltungsblatt 1/2007.

Online-Recherche und Online-Anmeldungen fiir Kurse, Tagungen und Arbeitssitzungen
Die niedersachsische Veranstaltungsdatenbank fiir den schulischen Bildungsbereich (VeDaB)

Qualifizierungsangebote im Netz
Seit Beginn des Schuljahres 2006/07 betreibt das Niedersachsische Landesamt flr Lehrerbil-
dung und Schulentwicklung (NIiLS) auf dem Niedersachsischen Bildungsserver (NiBiS) die
Veranstaltungsdatenbank VeDaB zur Publikation und Organisation von Veranstaltungen im
schulischen Bildungsbereich. In dieser Datenbank sind auch die Angebote der Regionalen
Fortbildungsregionen enthalten.
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